ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ILARIA ALPI”
Scuola dell'Infanzia - Scuola Primaria - Secondaria di 1° grado
30173 VENEZIA - FAVARO VENETO Via Gobbi, 13/d
Tel. e fax 041630704 - c¢.f. 90092020271 - cod. mecc.VEIC83400V
veic83400v@istruzione.it — veic83400v@pec.istruzione.it

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2015/16
Sottoscrizione definitiva

Il giorno 30 giugno delllanno 2016, alle ore 10,30, nei locali della sede
dellIstituto Comprensivo “llaria Alpi” di Venezia - Favaro Veneto, si riuniscono le RSU
dell'Istituto, le 00.SS. ed il rappresentante di parte pubblica, il Dirigente Scolastico
per la sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo d'Istituto a.s. 2015/16 ai fini
della sua validita ed efficacia.

VERIFICATO che: \

e [|'Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, sottoscritto dalle parti in data 08
aprile 2016, corredato dalla Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico e dalla
relazione tecnico-finanziaria del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi,
& stata inviata ai revisori dei Conti; :

» non sono pervenuti rilievi ostativi;

CONSIDERATO che:

e trascorsi 30 giorni senza rilievi si pud procedere alla sottoscrizione definitiva
dell'Ipotesi di Contrattazione Integrativa d'Istituto a.s. 2015/16;

¢ | Revisori dei Conti hanno espresso parere favorevole il 21 giugno 2016, verbale
n. 2.

SI CONVIENE di procedere alla sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo
d'Istituto a.s. 2015/16.

In ottemperanza a quanto previsto dall‘art. 40 bis commi 4 e 5 del D.Lgs. n.
165/01 come modificato dall’art. 55 del D.Lgs. n. 150709, il presente accordo,
unitamente alla Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico, alla Relazione tecnico-
finanziaria del DSGA ed alla certificazione rilasciata dai Revisori dei Conti, verra
inviato entro 5 giorni dalla stipula definitiva all’ARAN e pubblicato sul sito web
dell'Istituto.

Il presente Contratto Collettivo Integrativo viene sottoscritto tra:
Parte Pubblica

Il Dirigente Scolastico pro-tempore
Prof.ssa Elisabetta Pustetto

Parte Sindacale
Le R.S.U.: Insegnante Daniela D’Angelo

Insegnante Annalisa Fusarini

Insegnante Adelina Uggeri
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

"ILARIA ALPI”

SCUOLA DELL'INFANZIA - SCUOLA PRIMARIA - SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO !
Via Gobbi 13/d VENEZIA - FAVARO VENETO
Tel/fax 041 - 620704
VEIC83400v - C.F, 90092020271
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IPOTESI DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA D'ISTITUTO

A.S. 2015/16 %i
Il giorno 8 aprile 2016 alle ore 16.30 nei locali del Plesso Fucini sede di Pre5|denza§
in Via Gobbi, 13/d - Venezia - Favaro Veneto, viene sottoscritta la presente

intesa, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo Docenti e ATA }
dellIstituto Scolastico. g

Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, costituite ai sensi dell’art. 7
del CCNL del 29 novembre 2007, composte da:

IPARTE PUBBLICA | Dirigente Scolastico: prof.ssa Elisabetta Pustetto

IPARTE _SINDACALE| R.S.U.:

&/
%
ANIEF Sig.ra DANIELA D'ANGELO -
CISL SCUOLA Sig.ra ANNALISA FUSARINI

SNALS CONFSAL Sig.ra ADELINA UGGERI %

I Rappresentanti delle 00.SS. Territoriali di Comparto firmatarie del CCNL: f’:‘-

CISL SCUOLA  Sig. MASSIMO SIMIONATO
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STIPULANO IL PRESENTE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO

Ai sensi dell’art.6_del CCNL del 29 novembre 2007

La presente intesa sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata della Relazione iflustrativa del DS
(C.M. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 MEF - Ragioneria Generale dello Stato) e della Relazione
tecnica del DSGA, per il previsto parere.

PARTE PRIMA[
NORMATIVA

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.

2.

3.

4.

Il presente Contratto si applica a tutto il personale dell'Istituto Comprensivo con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula e hanno validita per
{'a.s. 2015/16.

Il presente contratto puo essere modificato per effetto di accordo tra le parti, con le
medesime procedure adottate per la sua sottoscrizione primaria.

Si procedera in ogni caso ad un nuovo Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a
seguito della stipuia di un nuovo C.C.N.L.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1.

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che
rendono necessaria |'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta
giorni,

Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin
dall'inizio della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Premessa

Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si tiene
conto delle defibere degli 00.CC., per quanto di competenza,

Art.4 - Obiettivi e strumenti
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Il sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue
I'obiettivo di contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con [I'esigenza di
migliorare l'efficacia e I'efficienza del servizio.
Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti delle parti.
Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:

a) Contrattazione integrativa;

b) Informazione preventiva;

¢) Procedure di esame congiunto e di concertazione;

d) Informazione successiva;

e) Interpretazione autentica, come da art. 2
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di
esperti di loro fiducia, anche esterni alla scuola, previa comunicazione all'altra parte e
senza oneri per la scuola.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1.

La RSU ha designato al suo interno come Rappresentante dei favoratori per [a
sicurezza di questo Istituto |'insegnante Adelina Uggeri e comunicato il nominativo al
Dirigente Scolastico; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica a! Dirigente
Scolastico le modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui
titolare.

Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo
svolgimento dei diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da
parte del Dirigente Scolastico va effettuata con almeno dieci giorni di anticipo e la
richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro sei giorni, salvo elementi ostatlw che
rendano impossibile il rispetto dei termini indicati.

Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie.

CAPO IT - DIRITTI SINDACALI

Art. 6 - Attivita sindacale

1.

La RSU e i rappresentanti delle O0.SS. hanno a disposizione propri Albi Sindacali,
dislocati uno per edificio scolastico, di cui sono responsabili. Ogni documento affisso
all'Albo va siglato da chi lo affigge, che se ne assume cosi la responsabilita legale.

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. per la propria attivita sindacale possono
avvalersi dell'aula magna, sempre che non sia stata preventivamente occupata o
prenotata per le riunioni degli 00.CC. o per attivita didattiche.

La R.S.U., per la propria attivita sindacale, pud disporre dell‘uso del telefono, di
fotocopie e del fax e di un pc con connessione ad internet. L'utilizzo di tali strumenti
va richiesto preventivamente al Dirigente scolastico. La RSU pud inviare
documentazione attraverso la mail list in uso dalla scuola, previa autorizzazione scritta
da parte degli interessati.

Il Dirigente Scolastico trasmette alla RSU e ai rappresentanti deile 0O0.SS. firmatarie
tutte le notizie di natura sindacale provenienti dail'esterno.

Alla RSU spetta un monte ore annuale (per anno solare) pari a 25 minuti e 30 secondi
per dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (art. 6,
comma 2, lett. a) del CCNQ 9 ottobre 2009). Il totale dovra essere diviso tra tutte le
singole RSU. Se la durata dell'unitd didattica & inferiore a 60 minuti, il permesso si
calcola sui minuti che costituiscono I'unita didattica e non suil’ora intera.

Per quest’ anno solare il totale & calcolato nel seguente modo:

dipendenti a tempo indeterminato: 1125 x 25’ e 30 “= 3187’ 30" \ 60’'= 53h 7’ in

totale

w2 ahd o % e . Wﬁgg WV
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I permessi possono essere utilizzati per:

- espletare il mandato sindacale (art.23 L. 300/70), cicé per riunioni ed altre attivita N
connesse al ruolo di delegato RSU, diverse da quelle previste nei punti successivi;

- partecipare alle relazioni sindacali con il Dirigente Scolastico. Gli incontri avvengono
normalmente, ma non obbligatoriamente, al di fuori dellorario di favoro. Ove cié non sia
possibile si possono usare i permessi;

- presenziare a convegni o congressi sindacali, in genere e senza limitazioni a quelli
rappresentativi (art.10 contratto quadro diritti sindacali 7 agosto 98).

Art, 7 - Assemblea in orario di lavoro

1. La richiesta di assemblea va inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno sei giorni di
anticipo.

2. Ll'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione
va espressa con almeno cinque giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie
in caso di interruzione delle lezioni.

3. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza
prevista, comprensiva dei tempi di percorrenza, nella classe o nel settore di=§§‘

| ey W“;ZQW@’WV!

competenza.

4. Qualora non si dia luogo all‘interruzione delle lezioni e l'assemblea riguardi anche |l
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e la
sorveglianza minima nei plessi, per cui n. 7 unita di personale, una per plesso, non
potra partecipare all’assemblea. L'individuazione di detto personale avviene con
turnazione a cominciare da quello con minore anzianita di servizio fra il personale
interessato.

Art. 8 - Referendum
1. Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU pud indire il referendum

. tra tutti i lavoratori dell'Istituto.
Le modalita organizzative non devono pregiudicare lo svolgimento dei servizi
organizzativi d’istituto e le lezioni.
2. Le modalita per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il
regolare svolgimento del servizio, sono definite e attuate dalle RSU; la scuola fornisce
il supporto materiale ed organizzativo.

Art. 9 - Ferie - Permessi retribuiti - permessi brevi

g’ !
FE
1. Ricordatc che le ferie spettanti per anno scolasticc ammontano a 32 giomni (art. 13
del CCNL 29/11/2007) + 4 giorni di festivita soppresse (L. 937/77), le modalita di %
fruizione per il personale docente e ATA sono regolamentate rispettivamente dal
comma 9 e dal comma 5 dell’art. 13 del CCNL vigente.
2. Considerato che la fruizione dei permessi retribuiti e dei permessi brevi
regolamentata rispettivamente dagli artt. 15 - 16 del CCNL 29.11.2007, si rlcorda
che, come indicato nella circolare interna del 07/01/2015 il personale docente &
invitato ad astenersi dal richiedere permessi nei giorni contigui alle sospensioni delle
attivita didattiche che si verifichino tra il 1° settembre e il 30 giugno, se non per gravi
motivi, sempre valutabili dal Dlrlgente
3. Il Personale scolastico presentera domanda di permesso breve al Dirigente Scolastico
almeno 5 giorni prima, su apposito modulo in uso nell'Istituto e che conterra anche la
firma del Responsabile di plesso.
4. In caso di nhon concessione dei permessi, il Dirigente & tenuto a motivare per iscritto,
specificando la motivazione, almeno 3 giorni prima.
5. II Dirigente scolastico, ai sensi della L. 241/90 e successive integrazioni, & tenuto a
rispondere per iscritto ad ogni richiesta scritta e ogni diniego va adeguatamente
motivato.
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1. Compatibilmente alle esigenze di servizio, al dipendente con contratto sia a T.I. che a
T.D. sono autorizzati dal Dirigente Scolastico, per esigenze personali e previa
domanda, cambi turni o variazioni orario.

2. Gli scambi complessivamente fruiti non potranno di norma eccedere, durante un anno
scoiastico, le 4 giornate. Oltre questo limite tali scambi dovranno perseguire
esclusivamente motivazioni didattiche o essere motivate da situazioni gravi e non
preventivabili.

3. La reciprocita delio scambio deve essere compiuta nellarco di due mesi e
preferibilmente nella stessa classe. (Comma valido esclusivamente per la secondaria di
primo grado).

4. Per tutto il personale |'attribuzione dello scambio & senza oneri per 'Amministrazione e
non deve compromettere [‘organizzazione generale del lavoro. Il dipendente che
intende richiedere uno scambio deve compilare in ogni sua parte I'apposito modelio
che deve avere, in calce, la firma del responsabile di plesso. La richiesta, completata,
va inoltrata al Dirigente Scolastico preferibiimente 3 giorni prima.

TITOLO TERZO —~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA
IN MATERIA D] SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 11 - Formazione ed informazione

1. E' diritto-dovere di ciascun lavoratore partecipare alla informazione/formazione
posta a carico del datore di lavoro (DS, Amministrazione, altri enti accreditati).

2. E’ fatto obbligo a ciascun lavoratore di conoscere il Piano di Emergenza di Plesso e
di metterne scrupolosamente in atto tutte le indicazioni.

3. E’ fatto obbligo a ciascun lavoratore di mettere in atto, per quanto correlato al

proprio profilo professionale, il programma di interventi deliberato nelle riunioni del
SPP dedicate all’analisi del Documento di Valutazione dei rischi.

Art. 12 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS

1. Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'Istituto che sia
disponibile e possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS e garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che
afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell'Istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso |'opportunita di frequentare
un corso di agglornamento specifico.

4, Il RLS pud accedere liberamente a tutti i locali dell'Istituto per verificare le condizioni di
sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti,
secondo quanto stabilito neI CCNL all'art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

1. Sono individuate le seguenti figure:

- addetti al primo soccorso

- addetti al’antincendio ed evacuazione

- i responsabili alla sicurezza del plesso

- i responsabili di plesso

- | coordinatori dell'emergenza.

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale secondo il criterio delle attitudini
dimostrate in ambito lavorativo e confermate eventualmente nel registro delle
competenze.

wmppy ol oY




3. Tali figure saranno oggetto di specifici percorsi formativi in accordo a quanto previsto
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dalla normativa vigente.

4. Alle figure sopra indicate competono tutte le funzioni previste nell’atto di nomina e nei
regolamenti interni.

PERSONALE DOCENTE

PARTE SECONDA

AREA DEL PERSONALE DOCENTE

CAPO I - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 15 - Assegnazione dei docenti ai plessi o succursali

1.

A

L'assegnazione alle diverse attivita e sedi viene effettuata dal Dirigente Scolastico.
Tale individuazione, avviene all'inizio di ogni anno scolastico, prima dell'inizio deile
lezioni, dura per tutto l'anno e segue le procedure descritte nei commi seguenti, fatte
salve ineludibili esigenze di servizio efo situazioni particolari e gravi che si venissero a
creare, sentito il parere della RSU.

I docenti a tempo indeterminato (T.I.) e gia in servizio nell'Istituto sono confermati
nella sede dove hanno prestato servizio nell’anno scolastico precedente, salvo quanto
disposto nei commi seguentl.

Nel caso sussistano in una o piu sedi dei posti o cattedre non occupati da docenti a
T.I. gia in servizio nella scuola nell’anno precedente, si procede come di seguito,
all'assegnazione dei docenti-a T.I. gia in servizio in ordine di priorita:

e assegnazione di un’unica sede di servizio ai docenti utilizzati su due o piti sedi,
salvo loro diversa richiesta scritta al DS;

e assegnazione ad altra sede dei docenti a T.I. gia in servizio nell'anno scolastico
precedente, sulla base delle disponibilita espresse e della graduatoria interna, a
partire dalle posizioni piu alte;

e assegnazione alle sedi dei nuovi docenti a T.I. entrati in servizio con decorrenza
1° settembre;

» assegnazione alle sedi del personale con rapporto a tempo determinato.

Qualora non sia possibile confermare tutti i docenti in servizio in una delle sedi, per
decremento d’organico o aitro, si procede all'assegnazione in altra sede a domanda,
come da comma precedente; nel caso non emerganc disponibilita, si procede d’ufficio
a partire dalle ultime posizioni in graduatoria.

In tutte le fasi valgono le precedenze ex legge 104/92.

Le domande di assegnazione ad altra sede interna (trasferimento interno per il
personale a T.I.) devono essere presentate per scritto al Dirigente Scolastico entro il
15 giugno.

Il Dirigente Scolastico dovra dare risposta successivamente alla pubblicazione dei
movimenti.

it. 16 - Utilizzazione dei docenti in rapporto al PTOF e diritto alla formazione e

all'aggiornamento.

1.

Il Dirigente Scolastico assegna le cattedre e i posti nel rispetto dell’ordinamento
vigente e sulla base dei criteri definiti dal Consiglio di Istituto e le indicazioni del
Collegio dei Docenti. _

I| Dirigente Scolastico pu6 assegnare le classi in modo difforme dai criteri di cui sopra
sulla base di motivata relazione,

T
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2. Per la regolamentazione alla fruizione del diritto alla formazione, vedi V'art. 64 del

3.

Art.17 - Orario di insegnamento
1.

v A w
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CCNL 29.11,2007.

In caso di eccessiva concorrenza di docenti, in numero tale da pregiudicare
I'erogazione del servizio scolastico, saranno autorizzati i docenti a rotazione e tenendo
conto del Protocollo di arrivo delle domande.

Nei periodl di sospensione delle attivit3 didattiche, il Dirigente pud disporre attivita
funzionali all'iInsegnamento, programmate dal Collegio nel Piano delle Attivita, e
proposte formative valide per I'assolvimento dell’orario di lavoro.

Il Dirigente Scolastico informa ia RSU di ogni variazione significativa de! Piano delle
Attivita.

Capo II - Orario di lavoro -

fa2g)

L'orario di iavoro viene definito di norma su base settimanale o quindicinale e

articola in non meno di cinque giorni, a meno di diversa organizzazione flessibilz“g
concordata con il Dirigente Scolastico.

Compatibilmente con le esigenze della strutturazione dell’'orario, gli impegni
pomeridiani saranno equamente suddivisi tra tutti i docenti, tenendo conto della
collocazione oraria delle attivit3 e degli insegnamenti neli‘arco della giornata.

Tutti gli impegni orari saranno equamente distribuiti.

L'orario minimo giornaliero &, di norma, non inferiore alle 2 ore.

In caso di assenza dalle riunione degli Organi collegiali, il dipendente & tenuto a
presentare al Dirigente domanda scritta almeno 3 giomi prima, indicando i motivi
dell’assenza (salute, visite mediche, motivi familiari, aggiornamento). Le assenze non
si recuperano.

W/MQ__ A

A. ORARIO DOCENTI INFANZIA
a. Nella formulazione dell’orario il Dirigente Scolastico terra conto possibilmente dei
desiderata per esigenze didattiche e dei criteri stabiliti nel punto D.
b. Nell'articolazione dell’orario si sequird un criterio di-equa distribuzione, evitando
differenziazioni di carico di lavoro.
c. Si cerchera di evitare l'orario spezzato e, nell’'eventualita, per non piu di due ore
settimanaii.

B. ORARIO DOCENTI PRIMARIA
a. Nella formulazione dell’orario il Dirigente scolastico terrd conto possibiimente dei
desiderata per esigenze didattiche e dei criteri stabiliti nel punto D,
b. Nell'articolazione dell’orario si seguird un criterio di equa distribuzione, evitando
differenziazioni di carico di lavoro.
c. Si cerchera di evitare l'orario spezzato e, nell'eventualitsy, per non piu di due
ore settimanali.
d. Si prevede una rotazione annuale per il rientro del coordinamento.

C. ORARIO BOCENTI SECONDARIA
a. Nella formulazione dell’orario il Dirigente scolastico terra conto possibilmente dei
desiderata per esigenze didattiche e dei criteri stabiliti ne! punto D.
In caso, per i lavoratori in regime di tempo parziale, di richiesta dello stesso giorno
tibero si procedera a rotazione.
b. Nell’articolazione dell’orario si seguird un criterio di equa distribuzione evitando
differenziazioni di carico di lavoro, in particolare fra docenti che insegnano in diversi
Istituti.
C. Saranno ridotte al minimo, se non espressamente richieste per ragioni didattiche,

7
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ore buche e comunque saranno ridotte a non pili di 5 ore sull’orario settimanale.

D. CRITERI GENERALI

Il Dirigente Scolastico formula I'orario di lezione tenendo conto prioritariamente delle
esigenze didattiche proposte dal Collegio, ai sensi dell'art. 396 del T.U. e delle
sottoelencate esigenze personali:

a. cura di un figlio fino al'eta di 3 anni ( D.Lgs.151/01)

b. assistenza a familiare disabile (L. 53/2000)

c. frequenza di un corso di laurea o specializzazione (art.64 comma 11 CCNL - art.10
L 300/70).

In subordine saranno considerate le seguenti esigenze personali:

1. Eta scolare dei figli ( fino a 12 anni)

2. Assistenza a congiunti, entro il primo grado di parentela, con ridotte abilita non
certificate ma diagnosticate

Art.18 — Attivita aggiuntive ed ore eccedenti

1.

Le attivitd aggiuntive e le ore eccedenti dinsegnamento restano disciplinate dalla
legislazione e dalle norme contrattuali, nazionali e integrative, attuaimente vigenti
(Art. 30- CCNL del 29.11. 2007).

Le ore eccedenti per supplenze vanno concordate con i docenti che hanno dato la
disponibilitd ad inizio anno e fissate nel quadro orario settimanale. Esse vengono
retribuite con il Fondo appositamente assegnato e suddiviso per | plessi;
eventualmente, a richiesta dell'interessato, potranno recuperate entro il 10 giugno
compatibilmente alle esigenze di servizio (esclusivamente per la Scuola Secondaria).

Art. 19- Flessibilita’ ed organizzazione del lavoro.

1. Le indennitd e compensi a carico del fondo di Istituto restano disciplinate dalla
legislazione e dalie norme contrattuali, nazionali e integrative, attualmente vigenti
(Art. 88 - CCNL del 29.11, 2007).

2. Si ricorda che le ore effettuate oltre al proprio orario di servizio giornaliero possono
essere riconosciute a F.I.S. esclusivamente se presentate all'internc di un progetto
presente nel P.T.O.F. Inoltre si sottolinea che le ore di attivita curricolare sono
infungibili con la restante attivita dell’offerta formativa.

Nella volonta di agevolare chi, in assenza temporanea di una regola normativa, in fase
di programmazione avesse fatto riferimento alla precedente contrattazione e
sottolineando la transitorietd delle seguenti indicazioni concernenti il recupero deile
ore, svolte oltre al proprio orario giornaliero, nell‘ambito delle attivita previste dal
P.QO.F.. si norma che, perle

A. USCITE DIDATTICHE

- Scuola dell'Infanzia: le ore effettuate oltre al proprio orario di servizio giornaliero
potranno essere recuperate forfettariamente nella proporzione 2:6 durante la
compresenza nelle ore di Mensa.

- Scuola Primaria: le ore effettuate oitre al proprio oraric di servizio giornaliero
potranno essere recuperate forfettariamente nella proporzione 2:6 durante le attivita
di coordinamento.

- Scuola Secondaria di Primo Grado: non e prevista alcuna compensazione; le ore
effettuate oltre al proprio orario di servizio giornaliero potranno essere riconosciute a
F.I.S. esclusivamente se presentate all'interno di un progetto presente nel P.T.O.F.

B. RIUNIONI GLHO:

Per tutti gli ordini la presenza degli insegnanti di sostegno e curricolari &
regolamentata dalla normativa relativa ai Rapporti Scuola-Famiglia; per tale motivo
non & prevista alcuna forma di recupero.
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PARTE TERZA

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
PERSONALE DOCENTE E ATA

TITOLO PRIMO - NORME GENERALIX

Art.20- Risorse
1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio dei docenti sono costituite
da:

a). Gli stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta

formativa

b). Gli stanziamenti previsti per I'attribuzione degli incarichi specifici al personale
ATA

c). Gli stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal
MIUR.

d). Eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti.
e). Altre risorse provenienti dall'’Amministrazione e da altri Enti pubblici o privati
destinate a retribuire il personale della scuola e a finanziare progetti a seguito
di accordi, convenzioni od altro.
f). Da eventuali contributi finalizzati dei genitori.
2. Le risorse economiche disponibili per I'A.S. 2015\16 sono illustrate nel’/ALLEGATO A.

Art, 21 ~ Attivita finalizzate

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita a seguito di apposito finanziamento, di qualsiasi
provenienza, possono essere impegnate solo per tali attivita, a meno che non sia
esplicitamente previsto che i risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
L'individuazione dei professionisti deputati alla realizzazione delle attivita di cui trattasi
avviene con le modalita previste dall’apposito Regolamento.

Art. 22 - Criteri per la suddivisione della parte comune del Fondo di Istituto
1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica vengono suddivise tra le diverse figure

professionali presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF,
nonché dalla Carta dei Servizi e dal Regolamento di Istituto e dalle pertinenti
delibere degli 00.CC. competenti e secondo quanto previsto dall’art. 88 del CCNL
Scuola 27\11\2007.

2. 1l Fondo di Istituto come da ALLEGATO A ed & cosi ripartito:
a. 70% Docenti
b. 30% ATA
Tutti gli altri fondi saranno assegnati sulla base degli specifici progetti approvati dal
Collegio dei Docenti per il personale docente e dal Dirigente scolastico per tutto il
personale ATA previa contrattazione RSU. Le eventuali economie saranno assegnate
ai rispettivi comparti.

3. Il Fondo d'Istituto per i docenti & erogato secondo i seguenti criteri:
a. Attribuzione monte ore per Collaboratori del Dirigente e Staff Dirigenziale

b. Attribuzione monte ore per il funzionamente delle Attivita delle Funzioni

Strumentali e preposti alle attivita irrinunciabili del funzionamento dell’Istituto .
c. Progetti di recupero/potenziamento con particolare riferimento alle competenze
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curricolari irrinunciabili {(aree matematico-linguistiche)
d. Progetti di Plesso

Assistenti Amministrativi;
a. Sostituzione colleghi assenti
b. Carico di lavoro per complessita organizzativa e rinnovo procedure informatiche e

documentaii
c. Attivita di supporto amministrativo per attuazione Progetti POF
d. Ore di straordinario autorizzate %
Collaboratori Scolastici f
a. Flessibilita

b. Aggravio per sostituzione colleghi assenti

¢. Supporto didattico per attuazione progetti nel POF

d. Complessita organizzativa

e. Manutenzione tendaggi e piccola manutenzione

f. Ore di straordinario autorizzate

4. Il Fondo d'Istituto per il personale ATA & erogato secondo i seguenti criteri: g :

1. Per le realizzazione delle attivita finalizzate con le risorse indicate negli artt. 16 e
17, ci si atterra ai criteri individuati dal Collegio docenti.

2. La distribuzione delle risorse sara determinata preventivamente in modo da
minimizzare avanzi.

Le economie derivanti nella fase di rendicontazione degli incarichi non svolti o svolti

solo parzialmente, saranno comunque utilizzate negli anni scolastici successivi.

ART. 24 - Nuovi fondi
1. Nel caso in corso d'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procedera ad un

aggiornamento del presente accordo; lo stesso avverra nel caso si rendessero
necessarie delle modifiche, anche a seguito di una nuova articolazione del Piano
Annuale. Qualsiasi progetto che non abbia seguito le procedure di cui sopra non potra
essere preso in considerazione dalla Contrattazione e, pertanto, non potra essere
retribuito.

Art. 25 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente Scolastico individua i docenti cui affidare lo svolgimento delle attivita
aggiuntive ed extracurricolari sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti,
della disponibilita degli interessati e delle diverse professionalita necessarie per il loro
svolgimento.

2. 1l Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi
allo svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il compenso accessorio (vedasi il
Funzionigramma allegato alla contrattazione).

3. Nell'atto di conferimento dellincarico verra indicato, oltre alle prestazione da
effettuare e gli obiettivi da raggiungere, anche il compenso spettante,

Art. 26 - Riduzione dei compensi relativi al Fondo di Istituto al Personale

Docente.
1. Nel caso in cui gli incarichi assegnati non siano svolti non si percepira il relative

compenso. Quando le nomine prevedano lo svolgimento in un determinato numero di
ore, se gli incarichi vengono svolti parzialmente essi vengono compensati per il numero
di ore effettivamente prestate. In questo caso le ore prestate vanno puntualmente
registrate a cura degli incaricati.

2. Diversamente, se gli incarichi prevedono un compensao forfetario, per una prestazione a
carattere continuativo, in caso di assolvimento per un periodo inferiore a quello
previsto per assenze superiore a 30 giorni compiessivi, il compenso sara decurtato in
proporzione. Il compenso sara corrisposto in proporzione al servizio prestato e previa
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contrattazione successiva.

Gli incarichi assegnati, con un compenso forfettaric per il raggiungimento di un
obiettivo o per la realizzazione di un progetto, vengono compensati soltanto se dli
obiettivi specificati dalla lettera di incarico vengono raggiunti e | progetti realizzati.

PERSONALE A.T.A

PARTE QUARTA

PERSONALE ATA
CAPO I — NORME GENERALI

Art. 27 - Atti preliminari
Si fara riferimento all’art. 53 ¢. 1 del CCNL: “Modalita di prestazione dell’orario di lavoro”.

CAPO 11 — ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 28- Assegnazione ai plessi, succursali e sezioni staccate

1.

2.

v A

L'assegnazione alle diverse sedi avviene all'inizio di ogni anno scolastico e, salvo
eccezionali e successive esigenze, dura di norma per tutto I'anno.
Nel caso sussistano in una o piu sedi dei posti non occupati da personale gia in
organico nella scuola nell'anno precedente, si procede come di seguito:
a) assegnazione di un‘unica sede di servizio del personale utilizzato su due o pil
sedi :
b) assegnazione ad altra sede del personale gia in servizio su richiesta dello stesso
da inoltrarsi al DS entro it 15\6 il quale dara risposta entro il 30\6
c) assegnazione alle sedi del personale entrato in organico con decorrenza 1
Settembre
d) assegnazione alle sedi del personale con rapporto a tempo determinato
Qualora non sia possibile confermare tutto il personale in servizio in una delle sedi, per
decremento d’organico o altro, si procede all’assegnazione in altra sede a domanda,
come da comma precedente; nel caso non emergano disponibilita, si procede d’ufficio
secondo il criterio delle competenze (ex art. 7 e formazione in materia di sicurezza) e
dell’anzianita, previa informativa alla RSU.
In tutte le fasi, valgono le precedenze ex legge 104/92.
Preliminarmente alle operazioni di cui ai commi precedenti e per motivate esigenze
organizzative e di servizio, it Dirigente Scolastico pud disporre una diversa
assegnazione rispetto all’anno precedente di uno o pit unita di personale informata la
RSU.

Art. 29 - Settori di lavoro

1.

2.

3.

I settori saranno definiti in modo tale da assicurare un'equa ripartizione del lavoro tra
le diverse unita di personale della stessa qualifica.

L'assegnazione ai settori vale di norma per l'intero anno scolastico, salvo motivate
esigenze organizzate di servizio, il Dirigente pud disporre una diversa assegnazione.
Nell'assegnare i settori, si tiene conto delle diverse professionalita (ex art. 7 e
formazione in materia di sicurezza).

¥

=

T

7

I

TN RPN QT ““”Q%



LC. ILARIA ALPI VENEZIA ~ FAVARO VENETO - CONTRATTAZIONE DISTITUTO A.5. 2015/16

CAPO II1 — ORARIO DI LAVORO

Art, 30 - Orario normale :
1. In base alle esigenze di servizio, e rispettando, nel limite del possibile, le richieste

s
personali pervenute, al personale verra comunicato il propric orario di servizio. Il ﬁ
personale Amministrativo pud richiedere di fruire delle diverse tipologie di servizio .
previste dal C.C.N.L., che sara concesso se compatibile. Tutte la tipologie orarie sono %‘
da intendersi istituzionalizzate. L'orario di lavoro nellistituto & di 36 ore settimanali .
svolte in 5 giorni.

2. Qualora la giornata lavorativa si protragga oltre le 7 ore e 12 minuti e non oltre le 9
ore di lavoro, il personale dovra effettuare una pausa di 30 minuti.

3. In caso di assenza per malattia il personale & tenuto ad informare tempestivamente la

scuola prima dell'inizio del proprio orario di lavoro. Il personale con contratto a tempo 4
determinato & tenuto a prestare l'orario individuale gia concordato con il titolare
assente salvo eccezioni e casi particolari. Il personale assegnato nei vari reparti e
settori, qualora subentrassero difficolta di ordine organizzativo, in attesa del
reperimento del supplente, & tenuto a rendersi disponibile at fine di evitare disfunzioni
dell'attivita amministrativa ed ausiliaria sia per la copertura di altri settori sia dei
reparti concernenti la propria qualifica.

4. In caso di assenze del personale, e ferma restando l'articolazione dell’'organizzazione
del lavoro e dei turni concordati con la presente contrattazione e secondo la
disponibilita indicata, sara consentito, per far fronte alla nuova e imprevista
situazione, modificare temporaneamente Iorario di servizio del personale, '
possibilmente appartenente al medesimo reparto del collega assente, dandone [
adeguato e motivato preavviso con almeno un giorno di anticipo (salvo avvenuta |
necessita in giornata).

5. La presenza del personale viene rilevata con foglio firma, registrando I'orario di inizio e
di termine della presenza lavorativa; il dipendente & tenuto a rilevare tutte le eventual
uscite e rientri per stacco, permesso {personali, sindacali etc.) o trasferta.

Art. 31 - Chiusura prefestive
1. In caso di sospensione delle attivita didattiche il personale ATA concordera con it DS

eventuali assenze dal servizio con ore di recupero e\o ferie.
2. La chiusura dell'Istituto verra ratificata dal Consiglio di Istituto, comunicata all’'Ufficio
Scolastico Territoriale e portata a conoscenza di tutti con esposizione all'albo.

¢
—_—
Art. 32 - Modalita di recupero I §>
Il Personale & tenuto a recuperare le ore eccedenti secondo i seguenti criteri:
a) Personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato:
entro e non oltre il 31 agosto; ,
b) Personale con contratto di lavoro a tempo determinato:

entro e non oltre il termine del contratto.
In entrambi i casi il recupero pud essere concesso in assenza di attivita didattica.

Art. 33 - Corsi di formazione

Il personale ha diritto a partecipare a corsi di formazione promossi dall'Istituto o da altri

Enti autorizzati.

| ‘autorizzazione sara concessa a condizione che sia garantito il servizio di sorveglianza e
di pulizia del plesso o reparto anche con la rimodulazione dell’orario di servizio.

In tal caso i criteri di autorizzazione saranno i seguenti:

» precedenza personale a tempo indeterminato
- » precedenza a coloro che ricoprono incarichi richiedenti specifiche
professionalita da formare
» precedenza per coloro che non hanno fruito nell’anno di analoghe
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opportunita.

Per la regolamentazione delie ferie, dei permessi retribuiti e dej permessi brevi vedi
rispettivamente gli artt. 15 - 16 del CCNL 29.11.2007.

L'orario di servizio del personale & stabilito dal Piano delle Attivita o da successive
circolari integrative. Si intende ritardo il mancato rispetto di tale orario. E’ prevista una
tolleranza rispetto all'orario indicato di 5 minuti, fino a un massimo 10 minuti da
recuperare in giornata.

Il personale & tenuto a giustificarsi.

Mensilmente si procederd alla verifica ed alla quantificazione dei ritardi accumulati
eccedenti i 10 minuti. Il D.S.G.A, verificate ie esigenze dell’amministrazione, proporra
le modalitd di recupero.

Ritardi superiori ai 30 minuti verranno considerati come permessi, ad eccezione di
ritardi dovuti ad eventi atmosferici (neve, ghiaccio, inondazione), ingorghi stradali
dovuti ad incidenti o altre cause.

I permessi, salvo casi eccezionali, vanno richiesti con 3 giorni di anticipo e non sara
possibile la fruizione degli stessi senza la preventiva autorizzazione del DS. Il recupero
dei permessi sara stabilito previo accordo con il Direttore del Servizi Generali e
Amministrativi. In caso di mancato recupero entro i due mesi successivi, per volonta
del dipendente, si proceder alla trattenuta stipendiale,

Art, 35 - Lavoro straordinario

1.

Tutto il personale che per esigenze di servizio presta ore eccedenti al normale orario di
servizio, oltre ad avere la preventiva autorizzazione & tenuto a compilare un modulo
specificando le ore effettuate con le relative motivazioni delle stesse e a farle vistare al
DSGA e al DS. Non saranno riconosciute valide le ore prestate senza autorizzazione o
senza che la scheda sia fatta vidimare.

In caso di assenza va nominato il supplente. Nel caso venga richiesto 'ampliamento
dellorario di lavoro & possibile fino a 10 ore anche a recupero.

Le ore svolte per lavoro straordinario, eccedenti le ore di recupero dei prefestivi,
potranno essere retribuite fino ad un massimo di 5 ore. Gli eventuali residui non
retribuiti potranno essere richiesti a pagamento oltre il limite fissato ed entro i budget
iniziale,

Per lindividuazione del personale a cui assegnare prestazioni straordinarie si
procedera alla rotazione tra tutto il personale disponibile, tenendo conto delle
competenze richieste, con esclusione di coloro che si trovano nelle condizioni di tutela
previste dal CCNL. :

Art. 36 - Ferie e festivitd soppresse

1. Eventuali richieste di ferie per le festivitd natalizie e pasquali vanno chieste al DS con

2.

un preavviso di 30 giorni.

Le ferie per il periodo estivo dovranno essere richieste al DS entro il 29 Aprile.
LIstituto si impegna a confermare o meno le richieste del personale nel successivi 15
giorni per le ferie estive; nei successivi 7 giorni in occasione del Natale e della Pasqua.
Le ferie richieste durante i periodi di attivitd didattica devono essere avanzate, salvo
casi eccezionali o di singole giornate, almeno 10 giorni prima e ['Istituto si impegna a
dare la risposta nei successivi 3 giorni.

Nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sara
modificata la richiesta del dipendente (oppure: dei dipendenti) disponibile/i: in
mancanza di personale disponibile sara adottato il criterio della rotazione annuale per
il personale a tempo indeterminato e dell’estrazione per il personale a tempo
determinato, tenendo in considerazione eventuali situazioni di vincolo oggettivo
(esigenze di famiglia), garantendo i seguenti contingenti di personale:
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CONTINGENTE MINIMO DEL
PERSONALE A.S. 2015\16

VACANZE ESTIVE Acs ol
Amministrativi | Scolastici
DAL 1-7 AL 12-8 n. 2 n. 2
DAL 16-8 AL 19-8 n. 1 n. 2
DAL 22-8 AL 26-8 n. 2 n. 2
DAL 29/8 AL 31/8 n. 3 n. 3

Art. 37 — Riduzione d'orario a 35 ore settimanali.

1,

Al sensi dall’Art. 55 - CCNL 29\11\2007 - nessun collaboratore ha diritto alla riduzione
d'orario.

Art. 38 - Recuperi compensativi

1.

Possono essere disposti recuperi compensativi in alternativa al pagamento dello
straordinario da effettuare entro il mese di giugno e in conformita alle esigenze di
organizzazione didattica e ripartita in parti uguali sul restante personale.

Art. 39 - Risorse FIS per il personale ATA

1.
2.

Le risorse per il personale ATA per I'A.S. 2015/16 sono indicate negli allegati A e C.

A fine anno scolastico le attivita aggiuntive svolte saranno soggette a verifica da parte
del Dirigente Scolastico e del DSGA per la valutazione finale. La liquidazione del fondo
di Istituto sara subordinata e proporzionata all’effettivo servizio e allo svolgimento di
tutto o in parte delle attivita assegnate.

Art. 40 - Incarichi specifici

1.
2.

La quota per gli Incarichi specifici & indicata nell’allegato C.

A fine mandato 'incarico specifico svolto sara soggetto a verifica da parte del Dirigente
Scolastico e del Direttore SGA per la valutazione finale. La liquidazione dell'incarico
specifico sara subordinata e proporzionata all’effettivo servizio e allo svolgimento di

~ tutto o in parte deli‘incarico assegnato.

PARTE QUINTA
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 41 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1.

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D.Igs.
16572001, il Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, |'esecuzione delle
clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa, dopo aver sentito le
parti sindacati.

Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza de! FIS intervenga quando le attivita
previste sono state gia svolte, il dirigente dispone la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria
a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.
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Art. 42 - Natura della retribuzione accessoria

1. Per il personale docente:

a) I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere

espliciti preventivamente gli obiettivi attesi.

b) La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica sulla

base della relazione scritta del docente responsabile del progetto.
2. Per il personale A.T.A.:

a) La liguidazione dei compensi a carico del FIS avviene a consuntivo, previa verifica

su base di relazione scritta.

3. Qualora, dopo la firma della contrattazione, vengano assegnati ulteriori compensi
accessori, le parti si riservano di confrontarsi relativamente alla loro distribuzione in

osservanza di quanto previsto per Legge.

Art. 43 - Proroga deqli effetti

Il presente Contratto Integrativo di Istituto, fatte salve le eventuali modifiche ed
integrazioni, sia di carattere normativo che economico, derivanti dalla stipula dei Contratti
Collettivi Nazionali, ha validita per un anno scolastico (settembre - agosto) e si intende
tacitamente rinnovato, per le materie in esso disciplinate, salvo formale disdetta di una
delle parti da comunicarsi all'altra parte non oltre il mese successivo al termine di

scadenza.

Sono allegati al presente Contratto:
B ALLEGATO A: PROSPETTO ECONOMICO A.S. 2015\16
"B ALLEGATO B: ATTIVITA’ E RELATIVI COMPENSI PERSONALE DOCENTE
SEL. ALLEGATO B;: ALTRI COMPENSI PERSONALE DOCENTE
PF ALLEGATO C: ATTIVITA’ E RELATIVI COMPENSI PERSONALE ATA
O PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA' DOCENTI
O PIANO ANNUALE ATTIVITA" ATA
s TABELLE DI CALCOLO DEL MOF

Favaro Veneto, 8 aprile 2016
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Eligabetta Pustetto

s |

R.S.U. : )

ANIEF Sig.ra DANIELA D'ANGELO h&,w'é’ﬁa, bl&plaea
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“ILARIA ALPI”
SCUOLA DELLTNFANZIA - SCUOLA PRIMARIA - SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO
Via Gobbi 13/d VENEZIA - FAVARO VENETO
Tel/fax 041 - 620704
VEIC83400v - C.F. 90092020271

PROSPETTO ECONOMICO A.S. 2015\16
Allegato A

TOTALE MOF A.S. 2015\16
€ 41.602,29

(fordo dipendente)
(gia dedotta I'indennita DSGA €4.440,00)
MOF 2015/16 41.602,29
A dedurre quote vicari 2.975,00
(art. 88 comma 2 lettera f) (170 h)

Collaboratore 1 =70h
Collaboratore 2 = 100h

TOTALE MOF 2015\16 38.627,29
70% QUOTA DOCENTI 30% QUOTA ATA
27.039,10 11.588,19

La quota totale MOF a.s. 2015\16 & stata cosi determinata mediante i parametri
Miur:

QUOTA PER PUNTO DI ORGANICO= totale 32.642,74

PUNTI DI EROGAZIONE: 6 (1 sec. I~ grado + 4 primarie + 1 infanzia
(Cornaro 1-2) totale = 11.294,79 totale fis a.s. 2015/16 43.937,53 +
avanzo anni prec. 2.104,76 =Totale complessivo 46.042,29 - 4.400,00
(quota ind. Dsga) = 41.602,29.

Funzioni strumentali a.s. 2015/16
(art. 33 CCNL 29/11/2007)

QUOTA BASE 479,77
COMPLESSITA’ 1010,89
POSTI DOCENTI 3.009,80

TOTALE F.S. A.S. 2015/16

LORDO DIPENDENTE 4.500,46

Incarichi specifici ata a.s. 2015/16
(art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall‘art. 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

INCARICHI SPECIFICI a.s.
2015/16 lordo dip. 2.432,10

Avanzo incarichi a.s. prec. 82,63

TOTALE INCARICHI SP. A.S. 2.514.73
2015/16 LORDO DIPENDENTE ) d
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Favaro Veneto,

R.S.U. :
ANIEF
CISL SCUOLA

SNALS CONFSAL

8 aprile 2016
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Ellsabettq Pustetto

Sig.ra DANIELA D’ANGELO Douuele %

Sig.ra ANNALISA FUSARINI /~Juko b
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1.C. ILARIA ALPI- ATTIVITA’ E COMPENSI DOCENT! 2015/16

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

ILARIA ALPIL

SCUOLA DELL'INFANZIA - SCUOLA PRIMARIA - SCUCLA SECONDARIA 1° GRADO

Via Gobbi, 13/d

VENEZIA - FAVARO VENETO
Tel. - Fax 041 - 630704

ATTIVITA’ E RELATIVI COMPENSI
PERSONALE DOCENTE

Allegato B

QUOTA DISPONIBILE-LORDO DIPENDENTE - A.S. 2015/16

Sl

5 J]
}

L

€. 27.039,10
1- STAFF DIRIGENTE - art. 88 comma 2 lettere d)
lettere Ore Importo in Euro
Lordo dipendente
d Coordinatore primaria 20 350,00
d Coordinatore infanzia 20 350,00
Cornarol-2
d Referente d_l plesso 60 1.050,00
Volpi
d Referente di plesso
Collodi* 25 437,09
d Refe rente_ d_l*plesso 30 525,00
Fucini
d Referente dl_ plesso 25 437,50
Mameli*
d Referente d_l plesso 44 770,00
Valeri*
d Referente di plesso 20 350,00
Cornaro 1%
d Referente di plesso 10 175,00
Cornaro 2%
2 - TOTALE STAFF DIRIGENTE 254 | 4.445,00

N.B. : Le ore riconosciute ai Responsabili di plesso (*) sono comprensive

dell’incarico di sub consegnatario dei beni dell'istituto.



I.C. ILARIA ALPI- ATTIVITA' E COMPENSI DOCENTI 2015/16

2 - STAFF FUNZIONI STRUMENTALI art. 88 comma 2 lettera d)

T o

ALN

s

L

Importo in
AREA Pacchetto or€ 2 | Euro lordo
P dipendente
INFORMATICA
Flsl 75
(15hx5) 1.312,50
CONTINUITA'
F.S. 80
(commissione) 1.400,00
VALUTAZIONE
F.S. 10 175,00
INCLUSIONE
F.S. 35 612,50
2 - TOTALE 200 3.500,00

3- COORDINATORI/RESPONSABILI/REFERENTI (art. 88 comma 2 lettera d)

COORDINATORI 1~A
CLASSI 27NA
SECONDARIA 3”MA
1B
2B
i’ﬁg Thx15
IAC coordinatori
3nC 1.837,50
1D 105h
2D
37D
1ME
3AE
1~F
REFER. E COORD.
ATT. SPORTIVE.:
REFERENTE
VOLPI 68 h 1.190,00

ot ol gt s




1.C. ILARIA ALPI- ATTIVITA' E COMPENSI DOCENTI 2015/16

VALERI di cui
MAMELI 10h x6 coord.
FUCINI e 8 h REFER.
COLLODI
CORNARO 1-2
ELABORAZIONE
ORARIO SCUOLA 11h 192,50
MEDIA
FORMAZIONI dligczi
CLASSI 1°¢
VOLPI .
13 h media 332,50
VALERI +
6 h primaria
FUCINI
3. TOTALE COORD./RESPONSABILI/
REFERENTI ECC. 203 3.552,50

4- RECUPERO/POTENZIAMENTO (art. 88 comma 2 lettera c)

AREA ORE IMPORTO EURO
LORDO DIP,
GEOMETRIA
9 315,00
MATEMATICA
ESAME 12,5
di cui
2,5 cadauno 437,30
LATINO
Potenziamento 15 525,00
ITALIANO ESAME 20 700,00
4. TOTALE REC./POT. 56,50 1.977,50
5. PROGETTI
(art. 88 comma 2 lettera (K) ccnl 2007)
CORNARO 1-2 INFANZIA
NON
TITOLO CLASSE INSEGNANTE DOCENZA | DOCENZA
IL TOPO DI BIBLIOTECA TUTTE Ref. :1M6r
TOTALE ORE 30
TOTALE EURO 525,00

ST e
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I.C. ILARIA ALPI- ATTIVITA’ E COMPENSI DOCENTI 2015/16

NON
TITOLO CLASSE INSEGNANTE DOCENZA DOCENZA
CREATTIVANDO Tutre  Lref 5
TOTALE ORE 8
TOTALE EURO 140,00
TOTALE COMPLESSIVO CORNARO1-2 665,00
COLLODI PRIMARIA
NON
TITOLO CLASSE INSEGNANTE DOCENZA DOCENZA
. ' 8
Venezia tra natura
TUTTE ref.
cultura e leggenda insegnanti (GOP) 60
TOTALE ORE 68
TOTALE EURO 1.190,00
TOTALE COLLODI 1.190,00
MAMELI PRIMARIA
NON
TITOLO CLASSE INSEGNANTE DOCENZA DOCENZA
. ref. 8
Terra Aria Fuoco TUTTE Tutti gli insegnanti 104
(GOP)
TOTALE ORE 112
TOTALE EURO 1.960,00
TITOLO CLASSE | INSEGNANTE |pocenza| . NON
DOCENZA
BIBLIOTECA TUTTE 10
TOTALE ORE 10
TOTALE EURO 175,00
TOTALI COMPLESSIVO MAMELI 2.135,00
FUCINI PRIMARIA
NON
TITOLO CLASSE INSEGNANTE DOCENZA DOCENZA
8
Laboratorio teatrale referenti
meraviglie TUTTE Tutti gli insegnanti 132
(GOP)
TOTALE ORE 140
TOTALE EURO 2.450,00
TITOLO CLASSE | INSEGNANTE |pocenza| _ NON
DOCENZA
BIBLIOTECA TUTTE 10
TOTALE ORE 10
TOTALE EURO 175,00
TOTALE FUCINI 2.625,00
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I.C. ILARIA ALPI- ATTIVITA’ E COMPENSI DOCENTI 2015/16

VALERI PRIMARIA

NON
TITOLO CLASSE INSEGNANTE | DOCENZA| 00
8
referente
Danzando tra terra e Tutti gli insegnanti 63
cielo TUTTE | (Gop)
TOTALE ORE 71
TOTALE EURO 1.242,50
TITOLO CLASSE | INSEGNANTE | DOCENZA NON
DOCENZA
Biblioteca TUTTE 10
TOTALE ORE 10
TOTALE EURO 175,00
TITOLO CLASSE | INSEGNANTE | DOCENZA NON
DOCENZA
Sicurezza a scuola TUTTE Referente 182
TOTALE ORE 20
TOTALE EURO 350,00
TOTALE COMPLESSIVO VALERI 1.767,50
VOLPI SCUOLA SECONDARIA DI I~ GRADO
NON
TITOLO CLASSE | INSEGNANTE | DOCENZA |  FOH
20
referente
CITTADINO AMICO TUTTE Tutti gli insegnanti 160
(GOP)
TOTALE ORE 180
TOTALE EURO 3.150,00
TITOLO CLASSE | INSEGNANTE | DOCENZA NON
DOCENZA
BIBLIOTECA TUTTE 10
COMODATO 10
TOTALE ORE 20
TOTALE EURO 350,00
TITOLO CLASSI | INSEGNANTE | DOCENzZA NON
DOCENZA
docenti coinvolti
R.S.C. 4 (6X16h) 96
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L.C. ILARIA ALPI- ATTIVITA' E COMPENSI DOQCENTI 2015/16

TOTALE ORE 96
TOTALE EURO 1680,00
TOTALE COMPLESSIVO VOLPI 5.180,00
RIEPILOGO
1 | STAFF D.S. 4.445,00
2 |STAFF F.S. 3.500,00
3 | RESPONSABILI ECC. 3.552,50
4 | RECUPERO/POTENZIAMENTO 1.977,50
5 PROGETTI
Cornaro 1-2 INFANZIA 665,00
COLLODI PRIMARIA 1.190,00
MAMELI PRIMARIA 2.135,00
FUCINI PRIMARIA 2.625,00
VALERI PRIMARIA 1.767,50
VOLPI SECONDARIA 1°GRADO 5.180,00
TOTALE COSTI 27.037,50
TOTALE MOF A DISPOSIZIONE 27.039,10
DIFFERENZA 1,60
FUNZIONI STRUMENTALT
Art. 33 ccnl 2007
AREA FUNZIONI TOTALE
STRUMENTALI LORDO DIP.
INFORMATICA 465,00
465,00
VALUTAZIONE 525,46
) 320,00
CONTINUITA 350:00
320,00
POF 320,00
320,00
INCLUSIONE 320.00
, 625,00
DISABILITA 255.00
TOTALE F.S. 4.500,46
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I.C. ILARIA ALPI- ATTIVITA’ E COMPENSI DOCENTI 2015/16

FONDI MIUR art 9 A.S. 2015\16

4

Fondi MIUR art. 9 (area a rischio)

avanzo a.s. precedente - compensi lordo DIPENDENTE

ORE ORE
Classe\plesso | Nome progetto docenti NON d totale
ocenza
docenza
FUCINI ROM-SINTI- 1 Docente 4
CAMINANTI coinvolto 70,00

primaria

VOLPI SINTIAMOCI 10
' Coordinator 20 350,00

i classi

TOTALE PROGETTI CON FONDI ART. 9 24 420,00

cedolino unico
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I.C. ILARIA ALPI- ATTIVITA' E COMPENSI DOCENTI 2015/16
Allegato B;

ALTRI FONDI A.S. 2015\16
Programma Annuale 2016

A03 spese del personale lordo DIPENDENTE
Fondi provenienti avanzo di amm.ne P.A. 2016(avanzi fondi
sostegno scuola veneta + fondi comune di Venezia) q
Tot. spesa lordo Stato 278,67
Progetto R.S.C. docente Primaria Fucini 12h
210,00
TOTALE A DISPOSIZIONE 210,00
P06 Progetto didattico della scuola media volpi lordo
Fondi provenienti contributi genitori DIPENDENTE
Incarico docente redazione giornalino
Tot. spesa lordo Stato 39,8397 700,00
/ ORE ORE
Classe\plesso Docente/i NON docenza totale
docenza
VOLPI 20 700,00
TOTALE PROGETTO 700,00 700,00
P07 Formazione lordo
Fondi provenienti avanzo di amm.ne DIPENDENTE
Relatore corso di formazione realizzazione sito web dell’istituto
Incarico docente interno 10 h
Tot. Spesa lordo stato 464,45 350,00
TOTALE PROGETTO 350,00
P09 Potenziamento e arricchimento della lingua straniera lordo
Fondi contributi genitori finalizzati al progetto DIPENDENTE
Incarico referente/coordinatore - docenza
Spesa tot.lordo stato 905,68
ORE ORE
Classe\plesso Docente/i NON d totale
docenza | 90°€N%a
VOLPI
15 12

TOTALE PROGETTO 262,50 | 420,00 682,50
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I.C. ILARIA ALPI- ATTIVITA' € COMPENSI DOCENTI 2015/16

Favaro Veneto, 8 aprile 2016 '
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Elisabetta Pustetto

R.S.U.:

e DA

CISL SCUOLA Sig.ra ANNALISA FUSARINI Al

SNALS CONFSAL Sig.ra ADELINA UGGERI Q’QW%

ANIEF Sig.ra DANIELA D’ANGELO S0




Allegato ¢

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

ILARIA ALPI
SCUOLA DELL'INFANZIA - SCUOLA PRIMARIA - SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO
Via Gobbi, 13/d
VENEZIA - FAVARO VENETO
Tel. - Fax 041 - 630704

ATTIVITA' E RELATIVI COMPENSI
PERSONALE ATA

QUOTA DISPONIBILE
FIS A.S. 2015/16
LORDO DIPENDENTE
€.11.588,19
Ripartizione:

Assistenti Amministrativi 28% €. 3.244,69
Collaboratori Scolastici 72% €. 8.343,50
QUOTA DISPONIBILE
INCARICHI SPECIFICI
LORDO DIPENDENTE
2.514,73
Suddivisione

Assistenti Amm.vi 28% + Collaboratori Scolastici 72%

(€ 704,12 ) (€ 1.810,61)
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

QUOTA DISPONIBILE
3244,69 : 14,50 = 223 h

€.3.244,69

SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 48 | €696,00

CARICO DI LAVORO COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA E 30 | € 435,00

RINNOVO PROCEDURE INFORMATICHE E DOCUMENTALI

ATTIVITA' DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO PER 54 | €783,00

ATTUAZIONE DEI PROGETTI NEL POF

A)TOTALE ATTIVITA’ DA INCENTIVARE 132 € 1.914,00

B)ACCANTONAMENTI PER ORE STRAORDINARIO

AUTORIZZATE 91 |€1.319,50k
TOTALE 223 € 3.233,50

ARR. |11,19
.3.244,69

N o Tosds Vol

AREA DIDATTICA:attivita di supporto 402,50
inclusione/orientamento

AREA PERSONALE: attivita di supporto e raccordo con 145,00
personale docente e ata

AREA FINANZIARIA:attivita di supporto e raccordo con 156.62
fornitori in particolare cura la gestione dei rapporti con !
Manutencoop

TOTALE incarichi specifici 704,12

ERacdates,



COLLABORATORI SCOLASTICI

QUOTA DISPONIBILE 8.343,50
Corrispondente a 667 h a 12,50

FLESSIBILITA’ 48 600,00
AGGRAVIO CARICHI DI LAVORO PER SOSTITUZIONE 30 375,00
COLLEGHI
ATTIVITA' DI SUPPORTO DIDATTICO PER ATTUAZIONE DEI 215
PROGETTI NEL POF '
COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA 141 | 1.762,50
MANUTENZIONE TENDAGGI 68 850,00
PICCOLA MANUTENZIONE 35 437,50
A)TOTALE ATTIVITA’ DA INCENTIVARE 81% | 537 | 6.712,5
B) ACCANTONAMENTI PER ORE STRAORDINARIO
AUTORIZZATE  19% 130 | 1.625,00
TOTALE 667 | 8.337,50
ARR. 6,00
TOTALE COMPLESSIVO 8.343,50

!
%
i

c

p)

VolpiValeriMameliFuciniCornaro

DESCRIZIONE -
Attivitd di assistenza portatori di handicap 2 {24 | 8 8 4 8
Q;g\élta di supporto al primo soccorso e raccordo con 8 |36 12 12 10 19
Attivitd di supporto nella scuola dell’infanzia nelia

: : ooy | 10 10
sorveglianza in mensa e nella cura della persona(°?) :
TOTALE incarichi specifici 144 1.800,00
Differenza da attribuire al plesso Cornaro 1 (°°) 10,61 ’
Totale complessivo incarichi specifici coll.
scolastici , 1.810,61




RIEPILOGO FIS ATA

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 3.233,50
COLLABORATORI SCOLASTICI € 8.337,50
TOTALE SPESA € 11.571,00
TOTALE MOF A DISPOSIZIONE € 11.588,19
DIFFERENZA 17,19

RIEPILOGO INCARICHI ATA

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI €. 704,12
COLLABORATORI SCOLASTICI €.1.810,61
TOTALE SPESA €.2.514,73
TOTALE MOF A DISPOSIZIONE € 2.514,73
DIFFERENZA : o

A consuntivo le quote del Fis e gli incarichi saranno erogati proporzionalmente alle
effettive presenze. Ulteriori cifre a disposizione provenienti per progetti finanziati
con fondi derivati da enti esterni saranno utilizzate previa contrattazione e nel
rispetto del piano finanziario del progetto\bando.

Favaro Veneto, 8 aprile 2016
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Elisabpetta Pustetto

R.S.U.:
ANIEF Sig.ra DANIELA D'ANGELO M‘-’LQ&* P—W(L@o
CISL SCUOLA Sig.ra ANNALISA FUSARINI AW\J"’:’ Q_L_UQ/ R TR TN

SNALS CONFSAL Sig.ra ADELINA UGGERI Q\QW"“’\AYVN



