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Circ. n. 62
Favaro V.to, 22 ottobre 2024

Ai docenti in anno di prova
Ai docenti Tutor

OGGETTO: Anno di formazione e prova docenti: scadenze per la presentazione del Bilancio
iniziale delle competenze e del Patto per lo sviluppo professionale

Nell’'ambito degli adempimenti connessi all’espletamento dell’anno di formazione prova da parte dei docenti
neo immessi in ruolo, si ricordano le seguenti scadenze:

e 31 ottobre 2024: presentazione del Bilancio iniziale delle competenze;
e 29 novembre 2024: presentazione Patto per lo sviluppo professionale.

I suddetti documenti che dovranno essere condivisi con i docenti tutor prima dell’invio all’indirizzo di posta
istituzionale veic83400v@istruzione.it

In attesa di specifiche indicazioni per I'a.s. 2024-2025, si ricorda l'articolazione dell’'anno di formazione e
prova secondo la normativa vigente (D.M. 226 del 16/08/2022):

e bilancio di competenze iniziale redatto, entro il secondo mese di servizio, dal docente in anno di
prova in collaborazione con il tutor;

e patto per lo sviluppo professionale, stabilito tra dirigente scolastico e docente in anno di prova,
sentito il docente tutor, sulla base del bilancio di competenze iniziale; in esso sono definiti gli
obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, pedagogica, didattico-
metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso le previste attivita formative e la
partecipazione ad attivita formative attivate dallistituzione scolastica o da reti di scuole;

e attivita formative (per un totale di 50 ore);

e portfolio professionale (che contiene anche alcuni dei documenti prodotti e riportati nel presente
elenco, come il bilancio di competenze iniziale e finale);

e bilancio di competenze finale, stilato dal docente in anno di prova con la supervisione del docente
tutor, al fine di registrare i progressi di professionalita, I'impatto delle azioni formative realizzate e
gli sviluppi ulteriori da ipotizzare;

e colloquio innanzi al Comitato per la valutazione dei docenti;

e test finale (contestualmente al colloquio) innanzi al Comitato per la valutazione dei docenti;

e espressione parere da parte del Comitato;

e valutazione finale del dirigente scolastico.

Si allegano il D.M. 226/2022 e il modello del Bilancio iniziale delle competenze e del Patto per lo sviluppo
professionale da compilare a cura degli interessati. Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali
saluti.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Marco SINATORA
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e normativa connessa

Responsabile del Procedimento: D.S. Marco Sinatora
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